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Objetivo: 

Apoiar empresas do setor de

tecnologia na superação de desafios

estratégicos e operacionais,

fortalecendo a gestão, melhorando

processos internos, aumentando a

competitividade e estimulando a

criatividade como diferencial para

gerar soluções inovadoras em

produtos, serviços, marketing e

modelos de negócio, considerando o

nível de maturidade de cada negócio.
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Como vai acontecer?

Duração de 6 meses:
de junho a novembro de 2026. 

Encontros Coletivos: 
Serão até 30 horas de capacitações,

entre Palestras, oficinas e
seminários e encontros de negócios. 

Consultorias:
 Até 30h de consultorias individuais

com especialistas.
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Trilhas por

maturidade 

As empresas participantes passarão por um diagnóstico de maturidade, que
permitirá identificar seu estágio de desenvolvimento e definir a trilha mais
adequada a ser seguida ao longo do projeto

Trilha Evolução: 
Para empresas que necessitam evoluir a sua
maturidade em gestão, fortalecer a estrutura
do negócio e ter um crescimento mais
sustentável: 

Capacitações: Modelagem de Negócios,
Gestão Financeira, processos e automação,
user experience e Growth Hacking, Gestão
de Pessoas e Estratégia para o Crescimento. 
Consultorias: Diagnóstico Inicial,
Modelagem de Negócio, Finanças, Processos
e Inteligência Artificial, Marketing e
Mercado, Planejamento Estratégico e
Diagnóstico Final. 

Trilha Performance: 
Para empresas com gestão mais madura,
focadas em trabalhar estratégias, potencializar
resultados e acelerar o crescimento: 

Capacitações: Estratégia para o
Crescimento, Penetração de Mercado,
Inteligência artificial e Business Analytics,
Produtividade e Automação, ESG e ODS’s,
User Experience, Liderança e Tributação e
Finanças.  
Consultorias: Diagnóstico Inicial,
Marketing e Growth, Processos e
Inteligência Artificial, Consultoria em
Inovação, Finanças Estratégica e
Diagnóstico Final. 

Ambas contarão com Ações de Acesso a Mercado, como Missões empresariais, Sessões de Negócios e
Seminários Presenciais. 
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Qual o Investimento?
R$ 435,00*

(quatrocentos e trinta e

cinco reais) por empresa

*Este valor corresponde a 5,53% do custo total por
empresa. O valor restante (94,47%) é subsídiado pelo

Sebrae/RJ. O valor total do projeto por empresa sem o
subsídio é de ~R$ 7.835,00.

 

*O valor pode ser pago por PIX ou Cartão em até 10x.
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Etapas Prazos

Período de Inscrição 08 de maio a 07 de junho de 2026

Período de Pagamento 08 de maio a 10 de junho de 2026

Divulgação da Lista de Pessoas Jurídicas
Selecionadas

10 de junho de 2026

Recurso do Resultado da Seleção 10 de junho de 2026

Resposta do Recurso 12 de junho de 2026

Previsão de início das atividades 16 de junho de 2026.

Execução do Projeto Junho a Novembro de 2026

Cronograma

Etapas e prazos previstos
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Como será a seleção?

Serão 60 Vagas

Para participar as empresas devem:
-  Possuir CNPJ Ativo;

- Ser MEI, ME ou EPP;

- Faturamento até R$ 4.800.000,00;

- Estar estabelecida no Estado do Rio de Janeiro;

- Atuar no setor de Tecnologia da Informação.
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Como será a

seleção?

As empresas participantes serão avaliadas com base nos
critérios abaixo: 

Tempo de Existência 
Até 1 ano → 0 ponto  
De 1 a 5 anos → 1 ponto  
De 5 a 10 anos → 2 pontos  
Acima de 10 anos → 3 pontos  

Presença Digital 
Inexistente → 0 ponto  
Básica → 1 ponto  
Estruturada  → 2 pontos  
Estratégica → 3 pontos  

Número de Funcionários
Nenhum → 0 ponto  
01 a 05 → 1 ponto  
05 a 10 → 2 pontos  
mais de 10 → 3 pontos  

Práticas de Gestão
Inexistente → 0 ponto  
Não Estruturada → 1 ponto  
Estruturada → 2 pontos  
Integradas → 3 pontos  

Disponibilidade para
Participação  

Baixa → 0 ponto  
Média  → 1 ponto
Alta → 2 pontos  

Porte da empresa
MEI → 1 ponto  
ME → 2 pontos
EPP → 3 pontos  



Interno

Como será a seleção?

Em caso de empate, será considerada a

maior pontuação do critério Práticas de

Gestão como critério de desempate. 

 

Permanecendo o empate, após a

observância do item anterior, será

considerado o critério Número de

Funcionários como critério de desempate. 

 

Ainda permanecendo o empate, após a

observância do item anterior, o critério de

desempate se dará pela ordem de inscrição

(data e hora), sendo priorizadas as primeiras

inscrições.
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NO CASO DE OUTRAS DÚVIDAS 
ENVIE UMA MENSAGEM PARA: 

andre.santana@rj.sebrae.com.br  ou 
(24) 98863-1213

mailto:andre.santana@rj.sebrae.com.br
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