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o projeto

Acreditamos que o empreendedorismo é um para grupos que estao a margem da

socledade. A partir do desenvolvimento de comportamentos, entendimento da realidade e capacitacao
direcionada, nos colocamos como ponte para

O promove o do Rio de Janeiro. Com metodologia
prépria para estimulo do empreendedorismo e fortalecimento de negdcios em operacao, contribui para que

e tenham acesso a produtos e servicos do
Sebrae Rio.
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Objetivos
7
rtalecer o empreendedorismo e

habilidades empreendedoras nas
favelas, periferias e comunidades
do Rio de Janeiro;

Promover impacto social e
territorial através da geracao de
renda e inclusao produtiva;

Conexao Terceiro
Setor

Ampliar o escopo de atividades e
dar visibilidade as instituicoes
selecionadas;

Capacitar liderancas do Terceiro
Setor.
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Comp
funciona?

O processo de selecdo sera dividido em duas etapas:

4 Primeira
etapa:
80 selecionadas

Na primeira etapa serao selecionadas 80
da instituicées do Terceiro Setor atuantes
na regidao metropolitana do Rio de Janeiro,
para receber 24 horas de capacitacoes
gratuitas.

Conexao Terceiro
Setor

20 selecionadas

Na segunda etapa, dentre as 80 instituicoes,
20 serao selecionadas para o recebimento de
cursos, palestras e oficinas em seus espacos
destinadas ao seu beneficiario final.
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participar?

Estdo o aptas a participar do presente processo seletivo,
pessoas juridicas, instituidas como associacao, fundacao
ou organizac¢ao religiosa que atue em comunidades ou
periferias da regido metropolitana do Rio de Janeiro.




Interno

Todas as instituicdes
devem ser sem fins
lucrativos.

Somente serdo aceitas
Instituicdes religiosas
que se proponham
atender pessoas de
qualquer credo.

Terceiro
Setor

Nao serdo aceitas A Instituicdo devera
instituicdes com atuar na regiao
qualquer tipo de metropolitana do Rio
vinculo a politicos ou de Janeiro.
partidos.
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Critérios de selecao:
1% etapa

1. A pessoa juridica precisa ter
atuacao em territorios
vulneraveis, como favelas e
comunidades e/ou ter como
publico-alvo pessoas em situagcao
de vulnerabilidade social;

3. A pessoa juridica devera ter
sido constituida hd no minimo 1

Conexao Terceiro
Setor

2. A pessoa juridica devera atuar
com projetos de geragcao de
renda, qualificagcao profissional ou
inser¢cao no mercado de trabalho,
nao sendo aceitas instituicdes
esportivas e outros fins;

4. A pessoa juridica devera ter
atuacao no estado do Rio de
Janeiro.
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Critérios de selecao: 1° etapa Conexao Terceiro
Tempo de existéncia da instituicao

Este critério justifica-se pela necessidade de selecao de pessoas juridicas sdlidas e capazes de realizar as
atividades ao longo de 2024.

 Acima de O1 ano até 02 anos: 1,0 pontos  Acima de 03 anos até 04 anos: 3,0 pontos
 Acima de 02 anos até 03 anos: 2,0 pontos * Acima de 04 anos: 4,0 pontos

%

de renda

Este critério justifica-se pela necessidade de selecdo de pessoas juridicas sbélidas e capazes de realizar as
atividades ao longo de 2026.

empo de atuacdao com formacao profissional, empreendedorismo ou geracao

« Até 01 ano: 1,0 ponto * Acima de O3 anos até 04 anos: 4,0 pontos
‘  Acima de 01 ano até 02 anos: 2,0 pontos * Acima de 04 anos: 5,0 pontos

I « Acima de 02 anos até 03 anos: 3,0 pontos
[




Critérios de selecao: 1° etapa Conexao Terceiro Setor
Equipe (funcionarios)

Este critério justifica-se pela necessidade de selecao de pessoas juridicas que tenham robustez para
realizacdo de acdes.

* Até 1 pessoa: 1,0 ponto  Acima de 10 até 15 pessoas: 4,0 pontos
 Acima de 1 pessoa até 5 pessoas: 2,0 pontos  Acima de 15 pessoas: 5,0 pontos
« Acima de 5 pessoas até 10 pessoas: 3,0 pontos

7
Quantidade de instituicdes parceiras no territério

Este critério justifica-se pela necessidade de conexao com o territdério que a instituicao atua. Os
parceiros podem ser associag¢ao, fundacao ou instituicao religiosa.

« Até 1 parceiro: 1,0 ponto  Acima de 4 parceiros até 5 parceiros: 4,0 pontos
 Acima de 1 parceiro até 2 parceiros: 2,0 pontos  Acima de 5 parceiros: 5,0 pontos
‘  Acima de 2 parceiros até 3 parceiros: 3,0 pontos




Terceiro Setor

1% etapa

Capacitagoes de liderancgas:

O Sebrae/R] realizara 24 (vinte e quatro) horas de capacitacdes com as 80 institui¢cdes selecionadas nesta primeira
etapa.

Cada insituticdo podera indicar uma lideranca para participar do ciclo formativo. As oficinas serdo relizadas duas
vezes por semana, podendo a lideranca escolher entre as seguintes escalas: segundas e quartas, das O8h as 12h.

Ou tercas e quintas, das 14h as 18h. Cada oficina tem carga horaria de 4 horas. Ao todo serao aplicadas 6
oficinas

OBS: Nao serao permitidas alteracoes ao longo das capacitacdes em dias e horarios, pois o controle de
frequéncias nas atividades & um critério de avaliacdo para a 2° etapa.

Atividades das
capacitagoes:

A) Elaboracao e Monitoramento de Projetos nas Organizacoes da Sociedade Civil (Oscs)
Objetivo: Apresentar um roteiro de elaboracao de projetos com orientacoes e dicas, além de um plano de acao para apoiar
sua execucao. Dialogar sobre indicadores de monitoramento e avaliacao, com ferramentas para coloca-los em pratica. Por

exemplo, modelos de itens do projeto (justificativa, objetivos, metodologia etc.), de indicadores, de roteiros de perguntas de
monitoramento, entre outros. Duracao: 4h

B) Gestdo Financeira, Contabil e de Pessoas nas Organizac¢des da Sociedade Civil (Oscs)
Objetivo: Apresentar orientacdoes e exemplos de ferramentas que auxiliem na gestao contabil, financeira e de pessoas

das OSCs. Por exemplo, modelos de documentos e planilhas financeiras, de balangos contabeis, de estruturagdo da equipe, de  seERAE
plano de trabalho de voluntarias/os, entre outros. Duracado: 4h —



Terceiro Setor

a
1° etapa
Atividades das capacitagoes

C) Comunicacao e Parcerias para Organizacdes da Sociedade Civil (Oscs)

Objetivo: Apresentar conceitos e praticas para aprimorar a comunicacao das OSCs, assim como o marketing e as parcerias.
Por exemplo, ferramentas para as redes sociais, para estabelecer e fidelizar parceiras/os técnicos e financeiros, entre outros.
Duracao: 4h

D) Planejamento Estratégico e Operacional para Organizac¢ées da Sociedade Civil (Oscs)

Objetivo: Apresentar conceitos e praticas para desenvolver o planejamento estratégico e operacional das OSCs. Por exemplo,
modelos de plano de acao (operacional), de atividades pré-planejamento, de sistematizacdao dos resultados do planejamento,
entre outros. Duracao: 4h

E) Estratégias de Mobilizacao de Recursos para Organizacao da Sociedade Civil

Objetivo: Apresentar conceitos e praticas para o desenvolvimento de um plano de mobilizacao de recursos. Por exemplo,
ferramentas para definicao de metas e objetivos, estratégias de captacao com diferentes publicos, de fidelizacao de
parceiras/os e doadoras/es, entre outros. Duracdo: 4h

F)Aspectos Juridicos e Legislativos das Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs)

Apresentar aspectos juridicos e legislativos basicos do terceiro setor no Brasil, informacdes sobre a Lei n2 13.019/14
(MROSC), com foco nos pré-requisitos para participacao das OSCs em chamamentos publicos. Além de dialogar sobre boas
praticas de governancas nessas Organizacoes. Duracao: 4h
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Conexao Terceiro

Critérios de selecdo: 2% etapa s«
.
requéncia

Este critério se justifica pois o Sebrae precisa atuar com pessoas juridicas que tenham participado das
atividades.

100% de frequéncia nas oficinas realizadas: 4 pontos;

90% de frequéncia nas oficinas realizadas: 3 pontos;

80% de frequéncia nas oficinas realizadas: 2 pontos;

75% de frequéncia nas oficinas realizadas: O ponto (minimo de frequéncia para aprovacéo)

V
Participacao nas atividades teodricas

Este critério se justifica como analise técnica de desempenho nas atividades.

* Entrega do dignostico realizado através de nosso consultor: 3 pontos
‘ * Realizacdo de atividade — entrega de um cronograma de acées no espaco da pessoa juridica: 2




Conexao Terceiro

Critérios de selecdo: 2% etapa s

/7
poio ao aluno

Este critério justifica-se pela necessidade de apoio aos alunos em vulnerabilidade.

Fornece alguma capacitacao técnica ou profissionalizante: 2,0 pontos;
Fornece auxilio transporte ao aluno: 2,0 pontos;

Fornece auxilio refeicao/lanche ao aluno ou fornece auxilio internet ao aluno, quando oferece acdes
online: 2,0 pontos;

Fornece uniforme aos alunos: 2,0 pontos;

Fornece capital semente, crédito ou equipamentos ao aluno: 4,0 pontos
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29 etapa

CURSOS:

Curso Desenvoluimento Humano

Publico: Pessoas que tenham interesse na formalizacdo do seu negdcio ou que ja tenham um negécio formal.

Carga horaria: o curso devera ser dividido em 10 encontros, sendo 2 horas de duracdo em cada encontro. Totalizando a
carga horaria de 20 horas.

Objetivo: Promover, incentivar e contribuir o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, para que as pessoas
exercam atitudes para alcancar mudancas em suas situacdes de vida.

Curso Empreendedorismo Social

Publico: Pessoas que tenham interesse na formalizacdo do seu negécio ou que ja tenham um negdcio formal.

Carga horaria: o curso devera ser dividido em 10 encontros, sendo 3 horas de duracdo em cada encontro. Totalizando a
carga horaria de 30 horas.

Objetivo: Abordar as caracteristicas empreendedoras com foco na pessoa € no comportamento do individuo, bem como os
reflexos nas acdes do seu negdcio. Mesmo que a pessoa ndo tenha interesse em abrir seu proprio negdcio, existem
comportamentos empreendedores que podem ajudar na sua vida

SEBRAE
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2° etapa

OFICINAS, PALESTRAS E PLANTAO DE
ATENDIMENTO:

Oficina Como Precificar seus

produtos

Publico: Pessoas que tenham interesse na formalizacdo do seu negécio ou que ja tenham um negdcio formal.

Carga horaria: 04 horas

Objetivo: Tem o propdsito de apresentar ferramentas necessarias para gue o empresario possa entender a estrutura dos
gastos do seu negdcio, formar seus precos de venda g, assim, ter informacdes e dicas para que sua empresa seja mais rentavel.

Oficina de Modelagem de

Negocios

Publico: Geral

Carga horaria: 04 horas (diaria)

Objetivo: Fazer com que o participante use sua criatividade para pensar a criacao ou adequacao da sua empresa/atividade

ao cenario de mudancas do ambiente de negdcios. Conteudo: O empresario vai aprender: sobre o ambiente de negécios; a
modelagem de negdcios; modelagem Canvas. _

SEBRAE



OFICINAS, PALESTRAS E ATENDIMENTO DE CONSULTORIA:

Terceiro
Setor

Oficina Sobre Comportamento Empreendedor

Publico: Pessoas que nunca pensaram em empreender ou que ja tenham negdcio.

Carga horaria: O4 horas

Objetivo: Abordar as caracteristicas empreendedoras com foco na pessoa € no comportamento do individuo, bem como os
reflexos nas acdes do seu negdcio. Mesmo que a pessoa nao tenha interesse em abrir seu préprio negdcio, existem
comportamentos empreendedores que podem ajudar na sua vida.

Palestra Sobre Educacao

Financeira

Publico: Geral

Carga horaria: 02 horas

Objetivo: Apresentar a importancia de aprender a cuidar do préprio dinheiro. A forma como lidar com o dinheiro; sonho de
vida; o que fazer para alcancar os seus sonhos; a importancia da educacao financeira; e a elaboracdo de um orcamento
doméstico.

Atendimento de Consultoria

Individual

Puablico: Geral

Carga horaria: 02 horas

Objetivo: Oferecer orientacao técnica sobre a gestdao de negécios. Dentre as atividades estdo: orientacao para o cadastro e
emissao de notas fiscais, orientacdes sobre MEI e declaracdo anual, calendario mensal de capacitacdes e consultoria sobre
financas e marketing digital. _
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A inscricao é gratuita!

Inscricdes entre dia
09/02/2025 até
09/03/2026

Terceiro
Setor

Por meio do formulario
através do link
disponibilizado no edital.
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Conexao Terceiro

Cronograma Setor

REUNIAO TEAMS DE DIVULGAGAO DE

INSCRICAO PARA 0 APRESENTACAO SOLICITAGAO DE
EDITAL c RESULTADO ETAPA 1 RECURSO I[E;TAPM

13.MAR 17MAR 23MAR A 9. ABR To. ABR

_ DIVULGAGAO DO PERIODO DE ENCONTRO PRESENCIAL
REUNIAQ DE ABERTURA RESULTADO DO CAPACITAGOES DAS 80 HABILITADAS

DAS ATIVIDADES RECURSO

SE
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Cronograma

Conexao Terceiro
Setor

17.ABR 20. ABR 24. ABR 30.ABR

DIVULGAGAO DE
HABILITADAS PARA
0 CICLO
EMPREENDEDOR

ETAPA 2

1

SOLICITAGAO DE

RECURSO PARA RECURSO- ETAPA 2

10.MAI

INICIO DAS
ATIVIDADES DA
ETAPA 2 (CICLO

EMPREENDEDOR)

DIVULGAGAO DO
RESULTADO DO

300UT

CONCLUSAO DAS
ATIVIDADES

PRAZO FINAL PARA
ENVIO DE
CRONOGRAMAS DE
ATIVIDADES
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Interno

Conexao Terceiro

Setor Inseri uma informacao incorreta no
formulario de inscrigcao, o que devo
fazer?

Vocé deve refazer a inscricao. Todas as
empresas participantes se responsabilizam,
integralmente, pela veracidade das informagdes
prestadas, no formulario de inscricao.

DUVIDAS

Trabalho no Sebrae, posso participar?

N&o. E proibida a participacdo de instituicdes
que tenham dirigenteousdcio que seja
conselheiro, diretor ou empregado Sebrae/RJ e,
ainda que tenham relacao de cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau

pPesSSOas Com Cargo na empresa.




Interno

Conexao Terceiro
Setor

Os meus dados estaoprotegidos?

As empresas selecionadas autorizam a
divulgacao e utilizacao das informacdes
enviadas, para elaboracao de relatérios, releases
para a assessoria de imprensa do Sebrae/RJ,
além da divulgacao de fotografias, videos e
Imagem das pessoas fisicas indicadas, bem
como de sua marca e de seus produtos, no site,
nas redes sociais e midias digitais do Sebrae/RJ.

DUVIDAS

E se eu nao concordar com o resultado
da selecao?

As duas etapas de selecdo do edital preveem
recurso, conforme prescrito no edital.




Interno

Conexao Terceiro
Setor

As capacitacoes serao gravadas?

Sim, e as empresas participantes do projeto
autorizam a divulgacao da imagem dos
representantes das empresas e de seus
produtos e/ou servicos, bem como de sua
logomarca, no site e nas Redes Sociais do
SEBRAE/RJ, durante as a¢des do projeto.

DUVIDAS

Como funcionara a live de
apresentacao?

A reunido de apresentacao € aberta a todas as
pessoas interessadas. A mesma sera realizada no

dia 02/03, através do link disponibilizado no
edital.




Interno

Conexao Terceiro
Setor

Quem pode participar da capacitacao?

E importante que cada instituicdo selecionada
nomeie um representante para a realizacdo das
atividades do inicio ao fim. Esta pessoa
nomeada sera a responsavel pela analise de
desempenho para o Ciclo Empreendedor.

Em caso de auséncia nas capacitacoes,
como proceder? E nas capacitagoes,
como proceder?

As faltas justificadas serao aceitas como critério
de permanéncia na trilha de Capacitacdes de
Liderancas. Porém, qualquer auséncia nas
capacitacdes (justificadas ou ndo) sera utilizada
como critério de avaliacao para o Ciclo
Empreendedor.

DUVIDAS




nterno

SEBRAE

EM CASO DE OUTRAS DUVIDAS, ENTRE EM CONTATO COM NOSSO E-MAIL:
GERENCIADEEMPREENDEDORISMOSOCIAL@RJ.SEBRAE.COM.BR

RESPONSAVEL: FABIANA PEREIRA
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