Competitividade
dos Negocios de
Ensino

PROJETO
SEBRAE

Sewicos
de Ensine




O Sebrae

O Sebrae é especialista em pequenos
negocios. Uma entidade privada que promove
a competitividade e o desenvolvimento do
empreendedorismo de micro e pequenas
empresas.

O Sebrae esta em todo territorio nacional.
Onde tem Brasil, tem Sebrae.




Sobre O que ganho
o projeto com o projeto?

e Aprimoramento da gestao das empresas
participantes, novos e melhores produtos,
processos ou servicos, eventos e network;

e Capacitacoes, consultorias e acoes de mercado
(remotas ou presenciais);

e Foco no aumento de clientes, faturamento,
otimizacao dos recursos, inovacao e reducao de
custos.

Promover a melhoria da gestao das empresas
participantes, por meio de capacitacoes,
consultorias e acoes de mercado, contribuindo para
sua organizacao, otimizacao dos recursos, reducao
de custos, inovacao e aumento de faturamento.
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Para quem
e o projeto?

ME e EPP

Localizadas na regiao
Metropolitana do Rio

.\9‘ Atividades relacionadas ao
..@ Segmento de Ensino

40
P

O que sera trabalhado?

e Gestao;
e Inovacao;
e Mercado.

Duracgo:
10MESES
W 04 de julho/2025 a 14 de Maio/2026

Formato:

D_ Hibrido
SEBRAE



25h de consultorias 54h de agoes
tematicas por coletivas
empresa

e Mentoria; e Planejamento estratégico
o Finangas; e Processos
e Marketing; o Marketing e Midias Sociais
) ~ o
e Inovacao e Captacao de clientes e vendas

e Construcao de marca/agregacao de valor

e Gestaodalnovacao

* Finangas - Controles e Investimento

e Lideranca e Gestao de Equipe SEBRAE
o Design de Ambientes. —



Cronograma

e 04/07/2025— Inicio do projeto;
e Julho /25 a Maio/26— Acoes junto as empresas.

Processo seletivo

« 07/04 a30/06 —Periodo de Inscricao
e 02/07—-Resultado

N° de vagas

« 50 empresas (ME/EPP)



Cronograma

2025

04 JUL

EVENTO DE
LANGAMENTO DO
PROJETO

14.JUL

INICIO CONSULTORIA
DE FINANGAS /
AGENTE DE
CREDITO®

*Serdo a
e especia

07.JU

INICIO AGENDAMENTO DA
MENTORIA®

24.JU

OFICINA DE
CONSTRUGAQ E
REGISTRO DE
MARCAS

?.endadas conforme disponibilidade do empresario
ista, dentro do cronograma previsto no projeto.

SEBRAE
10JUN 14
OFICINA DE OFICINA DE

PLANEJAMENTO PROCESSO
ESTRATEGICO
m 14h @
07.AG0 14 A0
OFICINA DE WORKSHOP DE
CRIAGAQ DE MARKETING
CONTEUDO
o m 10h




Cronograma

*Serdo a?.endadas conforme disponibilidade do empresario —
|

2025 e especialista, dentro do cronograma previsto no projeto. SEB_RAE
28.AG0 01.5ET M.SET 22.SET
OFICINA DE INICIO CONSULTORIADE | o\ i GESTIRG CONSULTORIA DE
ATENDIMENTO AQ ESTRATEGIA E DE REDES SOCIAIS E MARKETING
CLIENTE E VENDAS PREI TGOk YALOR | ANALISE DE DADOS EDUCACIONAL
PARA EQUPE. g o o e
2S5.SET 090UT 13.NOV
WORKSHOP DE PALESTRA SOBRE A ol il
TENDENCIAS E GESTAO DA ok ISTTOICDES DE
INOVAGAO INOVAGAO o

cm cm




Cronograma

2026

09.JANEIRU

INICIO DE CONSULTORIA

DE INOVAGAOE
TECNOLOGIA*®
Gline

19.MAR

14h

OFICINA DE
EXPERIENCIA DO

ALUNO
online.

22.JAN 26.FtV
OFICINA DE GESTAO
EFICIENTE DE PALESTRA DE COMO
NSTTUICAD D NADMPLENCIA
ENSIND
14h m m
09.ABR 23.ABR
PALESTRA SOBRE
TRANSFORMAGAD RN gAEclﬁAnPARA
DIGITAL NO ENSIND
15h m 15h m

*Serdo agendadas conforme disponibilidade do empresario
e especialista, dentro do cronograma previsto no projeto.

SEBRAE

05.MAR

14h

OFICINA DE DESIGN
DE AMBIENTES

14 MA

14h

ENCERRAMENTO DO
PROJETO

presencial




Investimento:RS 500,00

Inscricoes:

07/04/2025 A 19/06/2025

Pagamento: §ii¢ museis o &

07/04 A 19/06/2025

Resultado:

20/06/2025

Inicio do projeto:

23/06/2025

SEBRAE



Requisitos minimos para a selecao

Empresas do setor de Ensino;

Possuir cadastro valido no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ;
Estar enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
CNAEs permitidos:

e 8511-2/00 Educacao infantil - creche

e 8512-1/00 Educacao infantil - pré-escola

e 8513-9/00 Ensino fundamental

e 8520-1/00 Ensino médio

e 8541-4/00 Educacao profissional de nivel técnico

« 8542-2/00 Educacao profissional de nivel tecnolégico

e 8593-7/00 Ensino de idiomas

» 8599-6/03 Treinamento em informatica

« 8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
« 8599-6/05 Cursos preparatorios para concursos

e Possuir faturamento anual de até R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais);
o Terdisponibilidade para participar das capacitacoes coletivas e individuais no prazo estabelecido;
o Estar legalmente constituida com sede ou filial nos municipios aceitos nesse edital.

SEBRAE



Critérios de Selecao

NUMERO DE
FUNCIONARIOS

Nao possui: O ponto
De 1a5:1ponto

De 6 a 10: 2 pontos
Acima de 10: 3 pontos

PRESENCA DIGITAL:

e N3o utiliza ferramentas digitais:
O ponto

o Utiliza midias digitais: 1,0 ponto

o Utiliza midias digitais e
plataforma Marketplace ou E-
Commerce paradivulgar e
comercializar: 2,0 pontos

TEMPO DE EXISTENCIA
DA EMPRESA

e Até 01 Ano: 1 ponto

e De 01 a02 anos: 2 pontos

e De 02 a03anos: 3 pontos

e Acima de 03 anos: 4 pontos

SEBRAE



Critérios de Selecao

PRATICAS DE GESTAO PRATICAS
IMPLEMENTADAS: SUSTENTAVEIS:
e Naorealiza controles de gestao: 1 ponto e N3o possui -0 ponto
e Realiza controles de gestao, mas nao tem e Possui- 1 ponto

programa ou sistema implementado: 2 pontos
e Realiza controles e tem programa ou sistema de
gestao implementado: 3 pontos

SEBRAE



Critérios de desempate:

Permanecendo o empate, Permanecendo o empate, sera

Em caso de empate, computaremos R =
| P P4 privilegiada a "O Tempo de

em dobro a pontuacao do critério ’ computaremos em dobro a

. ~ . »n
“Ndmero de Funcionarios da pontuacdo do critério “Presenca TR Caprey .
Empresa” Digital da Empresa". considerando o que consta no cartao
Se o empate ainda persistir, Permanecendo o empate, sera
computaremos em dobro a e computada em dobro a pontuacao

pontuacao do critério “Praticas do critério “Praticas de Gestao
Sustentaveis Implementadas” Implementadas”




POSSO REMARCAR UMA CONSULTORIA?

Caso haja a necessidade de remarcar as
consultorias do programa, a empresa
participante devera informar ao Sebrae/RJ com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia. Se o prazo nao for cumprido, a

consultoria nao sera prestada e nao havera
reposicao.

DUVIDAS

OS MEUS DADOS ESTAO PROTEGIDOS?

As empresas selecionadas autorizam a
divulgacao e utilizacao das informacgoes
enviadas, para elaboracao de relatorios,

releases para a assessoria de imprensa do S—
Sebrae/RJ], além da divulgacdo de fotografias, SEBRAE
videos e imagem das pessoas fisicas indicadas, s

bem como de sua marca e de seus produtos, no
site, nas redes sociais e midias digitais do
Sebrae/RJ.



”

NAO VOU PODER PARTICIPAR DO
PROGRAMA, POSSO PASSAR MINHA
VAGA PARA ALGUEM?

N3ao. A participacao no programa sera
exclusiva as empresas selecionadas

DUVIDAS

TRABALHO NO SEBRAE, POSSO
PARTICIPAR DO PROGRAMA?

N3o. E vedada a participacao de empresas que
possuam algum dirigente ou sécio que seja
conselheiro, diretor ou empregado do
SEBRAE/RJ e, ainda, que tenham relagao de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta
ou colateral, por consangumldade ou afinidade,
até o terceiro grau com conselheiro, diretor ou
empregado do SEBRAE/RJ.

<
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E SE EU NAO CONCORDAR COM O
RESULTADO DA SELECAO?

I Apos o resultado em 09/05 vocé podera
apresentar um recurso (até o dia 10/05),
mostrando os motivos da discordancia

para o e-mail: nmatos@rj.sebrae.com.br

DUVIDAS

PODEM HAVER MUDANCAS NO

CRONOGRAMA?
O SEBRAE/RJ podera alterar a carga d —
horaria definida nesse Edital, SEBRAE
interromper ou suspender a execug¢ao —

do Projeto, com prévia comunicacao as
empresas participantes.



DUVIDAS

INSERI UMA INFORMAGCAO INCORRETA
NO FORMULARIO DE INSCRICAO, O
QUE DEVO FAZER?

Vocé deve refazer a inscricdo. Todas as empresas
participantes se responsabilizam, integralmente,
pela veracidade das informagdes prestadas, no
formulario de inscricao.

O SEBRAE/RJ] podera, a qualquer momento, solicitar
documentos e evidéncias que comprovem as
informacgodes apresentadas no momento da inscrigao,
sob pena de desclassificacao do programa.

<

NO CASO DE OUTRAS DUVIDAS
ENVIE UM E-MAIL PARA:

nmatos@rj.sebrae.com.br

SEBRAE
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